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Занятие № 1. Организация безопасной образовательной среды и охрана 

труда в УМЦ ГОЧС и на курсах ГО 

 

Цели:        1. Изучить требования нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих безопасность в 

образовательных организациях. 

2. Ознакомиться с административной ответственностью за 

нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Время:             1(2) часа 

 

Вид занятия: Лекция 

 

Место: Класс гражданской защиты 

 

Материальное обеспечение: 

1. Интерактивная доска. 

2. Слайды. 

3. Видеоролики. 

4. Настенные плакаты. 

 

Нормативно правовое обеспечение и литература: 

1. Федеральный закон  от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс 

Российской Федерации» 

2. Федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ «Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях» 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» 

4. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»  

5. Постановление Минтруда России от 08.02.2000 № 14 "Об 

утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в 

организации" 

6. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве» 

7. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. "Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения"  

8. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 

13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 



9. Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 «Об утверждении 

Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» 

Методические указания 

Накануне занятия руководитель составляет план проведения лекции. 

При проведении лекции обращает особое внимание на выполнение 

нормативно-правовых актов в области охраны труда и пожарной 

безопасности возможные последствия невыполнения их требований.  

Доводит обязанности должностных лиц по соблюдению правил охраны 

труда перечень необходимой документации, которая должна вестись в 

образовательных учреждениях.  

Качество усвоения материала слушателями проводится в конце занятия 

путем постановки 2-3 контрольных вопросов по материалу лекции. 

 

Учебные вопросы и распределение времени 

Введение.                                                                                                      – 5 мин. 

1. Основные требования нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих безопасность в образовательных 

организациях.                                                                                   – 20 (30) мин. 

2. Требования к обеспечению пожарной безопасности.              – 10 (27) мин. 

3. Административная ответственность за нарушение требований охраны 

труда и пожарной безопасности.                                                        – 7 (25) мин. 

Заключение.                                                                                                – 3 мин. 

 

Введение. 

Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее - СУОТ), является неотъемлемой частью 

общей системы управления организацией и устанавливает: 

- общие требования к созданию и функционированию системы 

управления охраной труда в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационно-технических, санитарно-гигиенических и 

лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 

безопасных условий труда и сохранение здоровья работников и обучающихся; 

- основные направления деятельности по охране труда и здоровья; 

- обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности 

образовательного процесса. 

Общее управление охраной труда в системе образования осуществляет 

федеральный орган исполнительной власти, реализующий функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, который обеспечивает: 



- разработку основных направлений государственной политики в 

области охраны труда в сфере образования; 

- участие в разработке и реализации целевых программ улучшения 

условий и охраны труда; 

- разработку нормативных правовых актов по охране труда для системы 

образования; 

- разработку профилактических мер, направленных на создание 

безопасных условий образовательного процесса, охрану и укрепление 

здоровья работников и обучающихся; 

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

(групповых, с тяжелым и смертельным исходом), профессиональных 

заболеваний, произошедших в организациях; 

- иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством. 

 

1 учебный вопрос. 

Основные требования нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регламентирующих безопасность в образовательных 

организациях. 

 

Охрана труда — подотрасль трудового права, характеризующаяся 

большой  емкостью и регулируемая огромным количеством нормативных 

актов. 

Администрации образовательных учреждений, школ должны в 

обязательном порядке следовать положениям НПА по охране труда. 

Перечень НПА, положения которых обязательны для исполнения 

администрациями школ, может расширяться и дополняться: 

Перечень дополнительных НПА, юрисдикция которых может 

распространяться на школу, зависит от профиля образовательного 

учреждения, а также специфики используемой в учебном процессе 

инфраструктуры. 

Так, в большинстве школ есть хотя бы самое элементарное 

электрооборудование (например, лампы и розетки), поэтому в состав 

кадровых документов должны входить те, которые предусмотрены приказом 

Минэнерго РФ от 13.01.2003 № 6. 

В соответствии с перечнем НПА в образовательном учреждении 

предполагается составление таких документов, как: 

 инструкции; 

 программы; 

 журналы; 

 положения; 

 планы; 

 договоры и соглашения; 

 приказы. 

Инструкции по охране труда для сотрудников школы: 



•для директора; 

•заместителей директора; 

•главы профкома; 

•завучей; 

•преподавателей; 

•классных руководителей; 

•спортивных инструкторов; 

•мастеров производственного обучения; 

•сотрудников, проводящих с учащимися или самостоятельно опыты в 

кабинетах физики, химии; 

•сотрудников, занимающихся с учащимися или самостоятельно в кабинете 

информатики; 

•учителей, проводящих уроки в кабинетах, адаптированных к 

математическим, гуманитарным предметам, астрономии, биологии; 

•учителей физкультуры, проводящих занятия по отдельным видам спорта 

(лыжам, гимнастике, игровым дисциплинам, танцам); 

•сотрудников, занимающихся организацией дискотек, конкурсов, спортивных, 

культурных и иных массовых мероприятий); 

•сотрудников, отвечающих за перевозку учащихся и сотрудников школы 

автомобильным транспортом; 

•сотрудников, занимающихся приготовлением пищи в школе; 

•сотрудников, использующих в работе электроустановки; 

•сотрудников, использующих в работе ПК и иные виды вычислительной 

техники; 

•учителей, применяющих на уроках устройства, использование которых 

требует специальных навыков (например, это могут быть проекторы, сетевые 

маршрутизаторы, серверы); 

•дворника;  

•уборщика помещений; 

•рабочего по обслуживанию зданий; 

•электрика. 

Программы: 

 проведения вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого, 

инструктажа по охране труда и противопожарного инструктажа; 

 обучения сотрудников охране труда. 

Журналы: 

 учета инструкций по охране труда; 

 выдачи инструкций; 

 регистрации инструктажей по охране труда; 

 регистрации несчастных случаев. 

Положения: 

 о службе охраны труда; 

 о спецоценке условий труда; 

 о комиссии по проверке знаний в области охраны труда; 

 о расследовании и учете несчастных случаев; 



 о разработке инструкций по охране труда;  

 об учете иинструкций по охране труда; 

 об использовании инструкций по охране труда; 

 о проведении инструктажей в области охраны труда. 

Планы: 

 мероприятий по охране труда; 

 противопожарных мероприятий. 

Договоры и соглашения: 

 коллективный договор (соглашение) по охране труда в школе с 

профсоюзом; 

 соглашение по охране труда, разработанного при участии органов 

власти. 

Приказы: 

 об организации службы по охране труда или назначении 

ответственного за охрану труда в школе; 

 о создании комиссии по проверке знаний в сфере охраны труда; 

 о проведении спецоценки условий труда; 

 о проведении обучения по охране труда; 

 о назначении ответственных за пожарную безопасность; 

 о назначении ответственных за электробезопасность. 

Перечень возможных приказов может быть значительно более 

широким. Это зависит от структуры управления конкретной школой и 

специфики должностей, предусмотренных штатным расписанием. 

 

Руководитель образовательного учреждения: 
- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим 

законодательством о труде; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 

коммуникаций оборудования; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране 

труда для работающих и служащих образовательного учреждения; 

- организует обеспечение работников образовательного учреждения 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 

смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа 

управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших); 

- проводит (организует) вводный инструктаж по охране труда с вновь 

поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с 

сотрудниками образовательного учреждения; 



- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 

инструкций по охране труда; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с 

работающими, обучающимися, воспитанниками; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического 

состояния образовательного учреждения. 

Учитель, классный руководитель: 
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего 

кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного 

процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

обучающихся, воспитанников; 

- проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда 

на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной 

регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа; 

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране 

труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда. 

Учитель основ безопасности жизнедеятельности: 
- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы 

безопасности жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися, 

воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного 

процесса; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, 

обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной 

базы по курсу " Основы безопасности жизнедеятельности"; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их 

использование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, 

обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 



- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, 

административно-общественного контроля по вопросам охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса. 

Согласно ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. 

"Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения": 

Обучение по безопасности труда во всех своих формах носит 

непрерывный многоуровневый характер и проводится во всех организациях, 

у всех работодателей, в образовательных организациях и учреждениях, а 

также при совершенствовании знаний требований безопасности труда в 

процессе трудовой деятельности, в том числе для самозанятых лиц, 

занимающихся индивидуальным трудом. 

Студентов и учащихся знакомят с правилами безопасного поведения в 

процессе учебы, выполнения трудовых функций на практике, основам 

организации безопасности трудовой деятельности и безопасности 

производственной деятельности в процессе профессионального образования 

и (или) обучения отдельно и (или) в рамках освоения тех или иных учебных 

дисциплин. 

Воспитанников школьных и дошкольных учреждений знакомят с 

правилами безопасного поведения и действий, в том числе при выполнении 

простейших трудовых операций, в процессе учебно-воспитательных занятий. 

В общеобразовательных школах всех типов и наименований обучаемым 

прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности 

труда и другим видам безопасности деятельности в процессе изучения 

учебных дисциплин. 

Кроме того, обучение учащихся вопросам безопасности труда 

проводится в виде инструктажей перед началом всех видов учебной 

деятельности: при трудовой и профессиональной подготовке, организации 

общественно полезного и производительного труда, а также при проведении 

экскурсий, походов, спортивных, кружковых занятий и другой внешкольной 

и внеклассной работы. 

Учащиеся при прохождении трудовой и профессиональной подготовки в 

школьных и межшкольных мастерских, учебно-производственных 

комбинатах изучают вопросы безопасности труда во время теоретических 

занятий, а также обучаются конкретным приемам безопасного труда перед 

допуском их к практической работе. 

Обучение детей и подростков правилам безопасного поведения и 

техники безопасности во время пребывания на занятиях или проведения 

различных мероприятий во всех внешкольных учреждениях проводится в 

виде инструктажей, а также в виде специальных занятий при потребности 

практической деятельности обучающихся в особых знаниях и навыках по 

безопасности труда. 



Студенты высших и средних профессиональных учебных заведений как 

будущие руководители и специалисты изучают вопросы безопасности труда 

и безопасности других видов деятельности в рамках основных программ 

обучения, а также в форме инструктажей при допуске к учебе и работе за 

оборудованием учебных классов и научных лабораторий. 

Различают, организуют и своевременно (по мере необходимости в 

зависимости от конкретных обстоятельств) проводят: 

- вводный инструктаж; 

- первичный и повторный инструктажи на рабочем месте; 

- внеплановый инструктаж; 

- целевой инструктаж. 

Вводный инструктаж проводят для всех принимаемых на работу лиц, а 

также для лиц, командированных на работу на предприятие, либо 

выполняющих подрядные (субподрядные) работы на подконтрольных 

предприятию территориях и объектах, а также для обучающихся 

образовательных организаций и учреждений соответствующих уровней, 

проходящих производственную практику,  

Повторный инструктаж на рабочем месте проводят со всеми лицами, 

прошедшими первичный инструктаж на рабочем месте, не реже одного раза в 

шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте либо непосредственно по инструкциям по 

охране труда и (или) безопасному выполнению работ на данном рабочем 

месте или по иным необходимым для инструктажа локальным нормативным 

актам и документам. 

Внеплановый инструктаж, в том числе на рабочем месте, проводят: 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих 

на условия и безопасность труда; 

- при перерывах в работе данного работающего (для работ с вредными 

и/или опасными условиями труда - более 30 календарных дней, а для 

остальных работ - более двух месяцев); 

- при введении в действие новых или изменении инструкций по охране 

труда на рабочем месте, инструкций по безопасному выполнению работ, 

иной технологической документации, а также при изменении 

законодательных и иных нормативных правовых актов; 

- при нарушении работающими требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 

(несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля, общественного контроля; 

- по решению руководителя организатора обучения (или 

уполномоченного им на то должностного лица). 

Внеплановый инструктаж проводят аналогично первичному 

инструктажу на рабочем месте для информирования работающих на данном 

рабочем месте об изменениях в организации работ и соответствующих 



изменениям требований охраны труда для их безопасного выполнения. 

Внеплановый инструктаж может быть при необходимости 

распоряжением организатора обучения заменен на целевое специальное 

обучение и проверку знаний требований охраны труда. 

Внеплановый инструктаж проводят по программам, разработанным и 

утвержденным организатором обучения в установленном порядке, либо 

непосредственно по новым инструкциям по охране труда и (или) 

безопасному выполнению работ на данном рабочем месте, или по иным 

необходимым для инструктажа локальным нормативным актам и документам 

в соответствии с целями внепланового инструктажа. 

Внеплановый инструктаж проводит руководитель подразделения или 

непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб и 

т.п.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда как инструктор по охране труда. 

Целевой инструктаж проводят перед выполнением: 

- работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с 

нормативными документами требуется оформление наряда-допуска, 

разрешения или других специальных документов; 

- разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по 

специальности, профессии; 

- иных работ с повышенным риском опасного воздействия на организм 

работающего (по решению организатора обучения); 

- работ при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п. 

Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых 

мероприятий на подконтрольной организатору обучения территории и (или) 

с выездом (выходом) за ее пределы. 

Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель 

(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.п.) или 

мероприятий, ранее прошедший в установленном порядке обучение по 

безопасности и охране труда и проверку знаний требований безопасности и 

охраны труда как инструктор по охране труда. 

Целевой инструктаж проводят по программам целевого инструктажа, 

разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с 

характером выполняемых работ или массовых мероприятий, перед 

выполнением которых проводится целевой инструктаж, либо 

непосредственно по инструкциям по охране труда и (или) безопасному 

выполнению работ, или по иным необходимым для целевого инструктажа 

локальным нормативным актам и документам. 

Проведение целевого инструктажа фиксируется либо в наряде на 

выполнение работ, в том числе в наряде-допуске, либо в специальном 

журнале целевых инструктажей. 

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех 

видов инструктажей по охране труда работающих лиц определяются 

организатором обучения самостоятельно с учетом специфики их трудовой 

деятельности, а также с учетом соответствующих для его производственной 



деятельности нормативных требований охраны труда и безопасности 

производства. 

Внеочередную проверку знаний требований охраны труда независимо 

от срока проведения предыдущей проверки проводят: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, 

содержащие требования охраны труда; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях 

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране 

труда работников; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, 

требующих дополнительных знаний работников по охране труда; 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля, а также органов исполнительной власти и (или) местного 

самоуправления, а также должностных лиц организатора обучения при 

установлении нарушений требований охраны труда или недостаточных 

знаний требований охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при 

выявлении неоднократных нарушений требований нормативных правовых 

актов по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда 

экзаменуемых лиц приказом (распоряжением) руководителя организатора 

обучения создается комиссия/комиссии (постоянно действующие комиссии) 

по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее пяти 

человек, присутствие любых трех из которых на проверке знаний является 

обязательным. 

Комиссию по проверке знаний требований охраны труда возглавляет ее 

председатель. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда может 

состоять из председателя, заместителя (заместителей) председателя, 

секретаря и членов комиссии. Комиссия правомочна производить проверку 

знаний требований охраны труда при присутствии на проверке знаний не 

менее трех членов комиссии, в том числе обязательно присутствие 

председателя комиссии. Конкретный порядок работы комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда определяет ее председатель. 

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда 

включают руководителей организации и (или) их структурных 

подразделений, специалистов служб охраны труда, главных специалистов 

(технолог, механик, энергетик и др.) и т.п. В работе комиссии могут 

принимать участие представители выборных профсоюзных органов, в том 

числе члены комитетов (комиссий) по охране труда, представители 

работников и т.п. 

Все члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

должны предварительно пройти обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в обучающих организациях и (или) проверку 



знаний требований охраны труда в вышестоящих комиссиях как инструктор 

по охране труда. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются 

протоколом. 

 

2 учебный вопрос Требования к обеспечению пожарной безопасности 

Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479"Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации" определяют требования по обеспечению пожарной 

безопасности в организациях. 

Руководители организаций: 

а) обеспечивают содержание наружных пожарных лестниц, наружных 

открытых лестниц, предназначенных для эвакуации людей из зданий и 

сооружений при пожаре, а также ограждений на крышах (покрытиях) зданий 

и сооружений в исправном состоянии, их очистку от снега и наледи в зимнее 

время; 

б) организуют не реже 1 раза в 5 лет проведение эксплуатационных 

испытаний пожарных лестниц, наружных открытых лестниц, 

предназначенных для эвакуации людей из зданий и сооружений при пожаре, 

ограждений на крышах с составлением соответствующего протокола 

испытаний и внесением информации в журнал эксплуатации систем 

противопожарной защиты. 

Двери чердачных помещений, а также технических этажей, подполий и 

подвалов, в которых по условиям технологии не предусмотрено постоянное 

пребывание людей, закрываются на замок. На дверях указанных помещений 

размещается информация о месте хранения ключей. 

Специальная одежда лиц, работающих с маслами, лаками, красками и 

другими легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, хранится в 

подвешенном виде в шкафах, выполненных из негорючих материалов, 

установленных в специально отведенных для этой цели местах. 

Использованный при работе с маслами, лаками, красками и другими 

легковоспламеняющимися и горючими жидкостями обтирочный материал 

(ветошь, бумага и др.) после окончания работы должен храниться в 

металлических емкостях с плотно закрывающейся крышкой или 

утилизироваться в мусорный контейнер, установленный на площадке сбора 

бытовых отходов. 

Руководитель организации при проведении мероприятий с участием 50 

человек и более (далее - мероприятия с массовым пребыванием людей) 

обеспечивает: 

- осмотр помещений перед началом мероприятий с массовым 

пребыванием людей в части соблюдения мер пожарной безопасности; 

- дежурство ответственных лиц на сцене и в зальных помещениях. 

В помещениях без электрического освещения мероприятия с массовым 

пребыванием людей проводятся только в светлое время суток. В этих 



помещениях должно быть обеспечено естественное освещение. 

Новогодняя елка устанавливается на устойчивом основании и не должна 

загромождать эвакуационные пути и выходы из помещения. Ветки елки 

должны находиться на расстоянии не менее 1 метра от стен и потолков, а 

также приборов систем отопления и кондиционирования. 

Руководитель организации обеспечивает наличие на противопожарных 

дверях и воротах исправное состояние приспособлений для самозакрывания 

и уплотнений в притворах, а на дверях лестничных клеток, дверях 

эвакуационных выходов, в том числе ведущих из подвала на первый этаж (за 

исключением дверей, ведущих в квартиры, коридоры, вестибюли (фойе) и 

непосредственно наружу), приспособлений для самозакрывания. 

Запоры (замки) на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать 

возможность их свободного открывания изнутри без ключа. 

Руководитель организации, а также дежурный персонал на объекте 

защиты, на котором возник пожар, обеспечивают подразделениям пожарной 

охраны доступ в любые помещения для целей эвакуации и спасения людей, 

ограничения распространения, локализации и тушения пожара. 

При эксплуатации эвакуационных путей, эвакуационных и аварийных 

выходов запрещается: 

а) устраивать на путях эвакуации пороги (за исключением порогов в 

дверных проемах), устанавливать раздвижные и подъемно-опускные двери и 

ворота без возможности вручную открыть их изнутри и заблокировать в 

открытом состоянии, вращающиеся двери и турникеты, а также другие 

устройства, препятствующие свободной эвакуации людей, при отсутствии 

иных (дублирующих) путей эвакуации либо при отсутствии технических 

решений, позволяющих вручную открыть и заблокировать в открытом 

состоянии указанные устройства. Допускается в дополнение к ручному 

способу применение автоматического или дистанционного способа 

открывания и блокирования устройств; 

б) размещать (устанавливать) на путях эвакуации и эвакуационных 

выходах (в том числе в проходах, коридорах, тамбурах, на галереях, в 

лифтовых холлах, на лестничных площадках, маршах лестниц, в дверных 

проемах, на эвакуационных люках) различные изделия, оборудование, 

отходы, мусор и другие предметы, препятствующие безопасной эвакуации, а 

также блокировать двери эвакуационных выходов; 

Руководитель организации при расстановке в помещениях 

технологического, выставочного и другого оборудования обеспечивает 

ширину путей эвакуации и эвакуационных выходов, установленную 

требованиями пожарной безопасности. 

На объекте защиты с массовым пребыванием людей руководитель 

организации обеспечивает наличие исправных ручных электрических 

фонарей из расчета не менее 1 фонаря на каждого дежурного и средств 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных 

факторов пожара из расчета не менее 1 средства индивидуальной защиты 

органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара на каждого 



дежурного. 

Руководитель организации обеспечивает 1 раз в год проверку средств 

индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных 

факторов пожара на предмет отсутствия механических повреждений и их 

целостности с отражением информации в журнале эксплуатации систем 

противопожарной защиты. 

Ковры, ковровые дорожки, укладываемые на путях эвакуации поверх 

покрытий полов и в эвакуационных проходах на объектах защиты, должны 

надежно крепиться к полу. 

Запрещается оставлять по окончании рабочего времени 

необесточенными (отключенными от электрической сети) 

электропотребители, в том числе бытовые электроприборы, за исключением 

помещений, в которых находится дежурный персонал, электропотребители 

дежурного освещения, систем противопожарной защиты, а также другие 

электроустановки и электротехнические приборы, если это обусловлено их 

функциональным назначением и (или) предусмотрено требованиями 

инструкции по эксплуатации. 

Запрещается: 

а) эксплуатировать электропровода и кабели с видимыми нарушениями 

изоляции и со следами термического воздействия; 

б) пользоваться розетками, рубильниками, другими 

электроустановочными изделиями с повреждениями; 

в) эксплуатировать светильники со снятыми колпаками 

(рассеивателями), предусмотренными конструкцией, а также обертывать 

электролампы и светильники (с лампами накаливания) бумагой, тканью и 

другими горючими материалами; 

г) пользоваться электрическими утюгами, электрическими плитками, 

электрическими чайниками и другими электронагревательными приборами, 

не имеющими устройств тепловой защиты, а также при отсутствии или 

неисправности терморегуляторов, предусмотренных их конструкцией; 

д) использовать нестандартные (самодельные) электрические 

электронагревательные приборы и удлинители для питания электроприборов, 

а также использовать некалиброванные плавкие вставки или другие 

самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания; 

е) размещать (складировать) в электрощитовых, а также ближе 1 метра 

от электрощитов, электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие, 

легковоспламеняющиеся вещества и материалы; 

и) оставлять без присмотра включенными в электрическую сеть 

электронагревательные приборы, а также другие бытовые электроприборы, в 

том числе находящиеся в режиме ожидания, за исключением 

электроприборов, которые могут и (или) должны находиться в 

круглосуточном режиме работы в соответствии с технической 

документацией изготовителя. 

Руководитель организации обеспечивает наличие знаков пожарной 

безопасности, обозначающих в том числе пути эвакуации и эвакуационные 



выходы, места размещения аварийно-спасательных устройств и снаряжения, 

стоянки мобильных средств пожаротушения. 

Запрещается закрывать и ухудшать видимость световых оповещателей, 

обозначающих эвакуационные выходы, и эвакуационных знаков пожарной 

безопасности. 

Эвакуационное освещение должно находиться в круглосуточном режиме 

работы или включаться автоматически при прекращении электропитания 

рабочего освещения. 

Светильники аварийного освещения должны отличаться от светильников 

рабочего освещения знаками или окраской. 

В зрительных, демонстрационных и выставочных залах знаки пожарной 

безопасности с автономным питанием и от электросети могут включаться 

только на время проведения мероприятий с пребыванием людей. 

Научные и образовательные организации 

В помещениях, предназначенных для проведения опытов 

(экспериментов) с применением легковоспламеняющихся и горючих 

жидкостей, допускается их хранение в количествах, не превышающих 

сменную потребность, в соответствии с нормами потребления для 

конкретных установок. Доставка указанных жидкостей в помещения 

производится в закрытой таре. 

Запрещается проводить работы в вытяжном шкафу, если в нем находятся 

вещества, материалы и оборудование, не относящиеся к выполняемым 

операциям, а также при его неисправности и отключенной системе 

вентиляции. 

Бортики, предотвращающие стекание жидкости со столов, не должны 

допускать ее протечку. 

Лицо, ответственное за обеспечение пожарной безопасности, по 

окончании рабочего дня организует сбор в специальную закрытую тару и 

удаление из лаборатории для дальнейшей утилизации отработанных 

легковоспламеняющихся и горючих жидкостей. 

Ответственный исполнитель после окончания экспериментальных 

исследований обеспечивает промывку пожаробезопасными растворами 

(составами) сосудов, в которых проводились работы с 

легковоспламеняющимися и горючими жидкостями. 

Педагогический работник по окончании занятий убирает все 

пожароопасные и пожаровзрывоопасные вещества и материалы в 

помещения, оборудованные для их временного хранения. 

Запрещается увеличивать установленное число парт (столов), а также 

превышать нормативную вместимость в учебных классах и кабинетах. 

Руководитель образовательной организации организует проведение 

перед началом каждого учебного года (семестра) с обучающимися занятия по 

изучению требований пожарной безопасности, в том числе по умению 

пользоваться средствами индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 

человека от опасных факторов пожара и первичными средствами 

пожаротушения. 



В инструкции о мерах пожарной безопасности указываются лица, 

ответственные за обеспечение пожарной безопасности, в том числе за: 

а) сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и оповещение 

(информирование) руководства, дежурных и аварийных служб объекта 

защиты; 

б) организацию спасения людей с использованием для этого имеющихся 

сил и технических средств; 

в) проверку включения автоматических систем противопожарной 

защиты (систем оповещения людей о пожаре, пожаротушения, 

противодымной защиты); 

г) отключение при необходимости электроэнергии (за исключением 

систем противопожарной защиты; 

е) прекращение всех работ в здании, сооружении, кроме работ, 

связанных с мероприятиями по ликвидации пожара; 

ж) удаление за пределы опасной зоны всех работников, не 

задействованных в тушении пожара; 

з) осуществление общего руководства тушением пожара (с учетом 

специфических особенностей объекта защиты) до прибытия подразделения 

пожарной охраны; 

и) обеспечение соблюдения требований безопасности работниками, 

принимающими участие в тушении пожара; 

к) организацию одновременно с тушением пожара эвакуации и защиты 

материальных ценностей; 

л) встречу подразделений пожарной охраны и оказание помощи в 

выборе кратчайшего пути для подъезда к очагу пожара; 

м) сообщение подразделениям пожарной охраны, привлекаемым для 

тушения пожаров и проведения связанных с ними первоочередных аварийно-

спасательных работ, сведений, необходимых для обеспечения безопасности 

личного состава, о перерабатываемых или хранящихся на объекте защиты 

опасных (взрывоопасных), взрывчатых, сильнодействующих ядовитых 

веществах; 

н) по прибытии подразделения пожарной охраны информирование 

руководителя тушения пожара о конструктивных и технологических 

особенностях объекта защиты, прилегающих строений и сооружений, о 

количестве и пожароопасных свойствах хранимых и применяемых на объекте 

защиты веществ, материалов, изделий и сообщение других сведений, 

необходимых для успешной ликвидации пожара; 

о) организацию привлечения сил и средств объекта защиты к 

осуществлению мероприятий, связанных с ликвидацией пожара и 

предупреждением его развития. 

Каждый огнетушитель, установленный на объекте защиты, должен 

иметь порядковый номер, нанесенный на корпус огнетушителя, дату зарядки 

(перезарядки), а запускающее или запорно-пусковое устройство должно быть 

опломбировано. 

В зимнее время огнетушители с зарядом на водной основе необходимо 



хранить в соответствии с инструкцией изготовителя. 

Огнетушители, размещенные в коридорах, проходах, не должны 

препятствовать безопасной эвакуации людей. Огнетушители следует 

располагать на видных местах вблизи от выходов из помещений на высоте не 

более 1,5 метра до верха корпуса огнетушителя либо в специальных 

подставках из негорючих материалов, исключающих падение или 

опрокидывание. 

Порядок действий руководителя и работников 

образовательного учреждения в случае возникновения пожара 

Порядок сообщения о пожаре. 

Заметив пожар или загорание, необходимо немедленно организовать 

оповещение об этом всех находящихся в здании людей, независимо от 

размеров и места пожара или загорания, равно как и при обнаружении хотя 

бы малейших признаков горения (дыма, запаха гари) и немедленно вызвать 

пожарную охрану по телефону «01». Очевидно, что быстрота прибытия 

пожарной помощи, позволит успешнее ликвидировать пожар и быстрее 

помочь людям, находящимся в опасности. 

Сообщения о пожаре, как правило, передаются по телефону. Поэтому 

каждый человек должен хорошо знать места расположения телефонных 

аппаратов, особенно тех, которые доступны в любое время суток. Следует 

помнить, что с помощью сотового телефона можно вызвать помощь даже при 

отсутствии денег на счете или SIM-карты по номеру «112». 

Каждый работник образовательного учреждения, обнаруживший пожар 

или его признаки (задымление, запах горения или тления различных 

материалов, повышение температуры и т.п.) обязан: 

а) немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную часть (при 

этом необходимо четко назвать адрес учреждения, место возникновения 

пожара, а также сообщить свою должность, фамилию и номер своего 

телефона); 

б) задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить 

самому и привлечь других лиц к эвакуации детей из здания в безопасное 

место согласно плану эвакуации; 

в) известить о пожаре руководителя образовательного учреждения или 

заменяющего его работника; 

г) организовать встречу пожарных подразделений, принять меры по 

тушению пожара имеющимися в учреждении средствами пожаротушения. 

Эвакуация людей и имущества 

Во избежание травмирования и гибели людей во время эвакуации 

следует действовать спокойно, без паники. Для предотвращения 

распространения огня в другие помещения обязательно следует плотно 

закрывать за собой двери. Вдыхание раскаленного воздуха может привести к 

параличу дыхательных путей и трагическому исходу. Во избежание ожогов, 

проходя через горящие помещения, следует защитить открытые части тела 

одеждой, двигаться пригнувшись или на четвереньках, так как внизу 

температура воздуха ниже и меньше дыма. Следует помнить, что сильное 



нервное возбуждение мобилизует физические ресурсы: прибавляется 

энергия, возрастает физическая сила, повышается способность к 

преодолению препятствий, но при этом у некоторых людей теряется 

способность адекватно воспринимать ситуацию. В таком состоянии резко 

возрастает внушаемость, действия людей становятся автоматическими, 

сильнее проявляются склонности к подражанию. В таких ситуациях, если нет 

четкого руководства эвакуацией, может возникнуть паника и давка. Люди 

могут забыть о наличии запасных выходов. Дети могут прятаться от страха в 

шкафы, под кровати и другие труднодоступные места. 

Руководитель образовательного учреждения или заменяющий его 

работник, прибывший к месту пожара, обязан: 

а) проверить, сообщено ли в пожарную охрану о возникновении пожара; 

б) осуществлять руководство эвакуацией людей и тушением пожара до 

прибытия пожарных подразделений. В случае угрозы для жизни людей 

немедленно организовать их спасение, используя для этого все имеющиеся 

силы и средства; 

в) организовать проверку наличия детей и работников, эвакуированных 

из здания, по имеющимся спискам и классным журналам; 

г) выделить для встречи пожарных подразделений лицо, хорошо 

знающее расположение подъездных путей и водоисточников; 

д) проверить включение в работу автоматической (стационарной) 

системы пожаротушения; 

е) удалить из опасной зоны всех работников и других лиц, не занятых 

эвакуацией людей и ликвидацией пожара; 

ж) при необходимости вызвать к месту пожара медицинскую и другие 

службы; 

з) прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации 

людей и ликвидации пожара; 

и) организовать отключение сетей электро- и газоснабжения, остановку 

систем вентиляции и кондиционирования воздуха и осуществление других 

мероприятий, способствующих предотвращению распространения пожара; 

к) обеспечить безопасность людей, принимающих участие в эвакуации и 

тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, воздействия 

токсичных продуктов горения и повышенной температуры, поражения 

электрическим током и т.п.; 

л) организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, 

определить места их складирования и обеспечить, при необходимости, их 

охрану; 

м) информировать начальника пожарного подразделения о наличии 

людей в здании. 

При проведении эвакуации и тушении пожара необходимо: 

а) с учетом сложившейся обстановки определить наиболее безопасные 

эвакуационные пути и выходы, обеспечивающие возможность эвакуации 

людей в безопасную зону в кратчайший срок; 

б) исключить условия, способствующие возникновению паники. С этой 



целью учителям, преподавателям, воспитателям, мастерам и другим 

работникам детского учреждения нельзя оставлять детей без присмотра с 

момента обнаружения пожара и до его ликвидации; 

в) эвакуацию детей следует начинать из помещения, в котором возник 

пожар, и смежных с ним помещений, которым угрожает опасность 

распространения огня и продуктов горения. Детей младшего возраста и 

больных следует эвакуировать в первую очередь; 

г) в зимнее время по усмотрению лиц, осуществляющих эвакуацию, дети 

старших возрастных групп могут предварительно одеться или взять теплую 

одежду с собой, а детей младшего возраста следует выводить или выносить, 

завернув в одеяла или другие теплые вещи; 

д) тщательно проверить все помещения, чтобы исключить возможность 

пребывания в опасной зоне детей, спрятавшихся под кроватями, партами, в 

шкафах или других местах; 

е) выставлять посты безопасности на входах в здание, чтобы исключить 

возможность возвращения детей и работников в здание, где возник пожар; 

ж) при тушении следует стремиться в первую очередь обеспечить 

благоприятные условия для безопасной эвакуации людей; 

з) воздержаться от распахивания окон и дверей, а также от разбивания 

стекол во избежание распространения огня и дыма в смежные помещения. 

Покидая помещения или здание, следует закрывать за собой все двери и 

окна. 

Памятка дежурному 

В образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием 

обучающихся или воспитанников дежурный по учреждению в выходные и 

праздничные дни, а также в вечерние и ночные часы обязан: 

а) при заступлении на дежурство проверить наличие и состояние средств 

пожаротушения, исправность телефонной связи, дежурного освещения и 

пожарной сигнализации, а также убедиться, что все пути эвакуации 

(коридоры, лестничные клетки, тамбуры, фойе, холлы, вестибюли) не 

загромождены, а двери эвакуационных выходов при необходимости могут 

быть беспрепятственно открыты, особенно в зимнее время. 

В случае обнаружения нарушений противопожарного режима и 

неисправностей, в результате которых возможно возникновение пожара, 

сообщить об этом руководителю или заменяющему его работнику и принять 

меры к устранению нарушений; 

б) иметь списки (журналы) учащихся, воспитанников и работников, 

находящихся в детском учреждении, знать места их расположения и в 

установленное время сообщить сведения о количестве людей в пожарную 

охрану; 

в) постоянно иметь при себе комплект ключей от дверей эвакуационных 

выходов и ворот автомобильных въездов на территорию детского 

учреждения, а также исправный ручной электрический фонарь. 

 



3 учебный вопрос. Административная ответственность за 

нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 

Нормативно-правовые акты устанавливают ответственность за 

нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 

В Федеральном законе от 30 декабря 2001 года N195-ФЗ «Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях» 
говорится: 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации. 

1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации влечет предупреждение или наложение 

административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 

- на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч 

рублей. 

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; 

- на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч 

рублей. 

3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале 

рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований 

или при наличии медицинских противопоказаний, влечет наложение 

административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти 

тысяч рублей; 

- на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч 

рублей. 

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

влечет наложение административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч 

рублей; 

- на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч 

рублей. 

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных 

частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым 

административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет наложение административного штрафа: 
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- на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч 

рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; 

- на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или 

административное приостановление деятельности на срок до девяноста 

суток. 

 

Статья 6.7. Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям отдыха и оздоровления детей, их воспитания и обучения. 

1. Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к условиям 

отдыха и оздоровления детей, их воспитания и обучения, к техническим, в 

том числе аудиовизуальным, и иным средствам воспитания и обучения, к 

учебной мебели, а также к учебникам и иной издательской продукции влечет 

наложение административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от трех тысяч до семи тысяч рублей; 

- на юридических лиц - от тридцати тысяч до семидесяти тысяч рублей. 

2. Повторное совершение административного правонарушения, 

предусмотренного частью 1 настоящей статьи, влечет наложение 

административного штрафа: 

- на должностных лиц в размере от десяти тысяч до пятнадцати тысяч 

рублей; 

- на юридических лиц - от ста тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей или 

административное приостановление деятельности на срок до девяноста 

суток. 

 

Статья 20.4. Нарушение требований пожарной безопасности 

1. Нарушение требований пожарной безопасности, влечет 

предупреждение или наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей; 

- на должностных лиц - от шести тысяч до пятнадцати тысяч рублей;  

- на юридических лиц - от ста пятидесяти тысяч до двухсот тысяч 

рублей. 

2. Те же действия, совершенные в условиях особого противопожарного 

режима, влекут наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; 

- на должностных лиц - от пятнадцати тысяч до тридцати тысяч рублей;  

- на юридических лиц - от двухсот тысяч до четырехсот тысяч рублей. 

2.1. Повторное совершение административного правонарушения, 

предусмотренного частью 1 настоящей статьи, если оно совершено на 

объекте защиты, отнесенном к категории чрезвычайно высокого, высокого 

или значительного риска, и выражается в необеспечении работоспособности 

или исправности источников противопожарного водоснабжения, 

электроустановок, электрооборудования, автоматических или автономных 

установок пожаротушения, систем пожарной сигнализации, технических 

средств оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре или систем 

противодымной защиты либо в несоответствии эвакуационных путей и 
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эвакуационных выходов требованиям пожарной безопасности, влечет 

наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от трех тысяч до четырех тысяч рублей;  

- на должностных лиц - от пятнадцати тысяч до двадцати тысяч рублей; 

- на юридических лиц - от двухсот тысяч до четырехсот тысяч рублей 

или административное приостановление деятельности на срок до тридцати 

суток. 

6. Нарушение требований пожарной безопасности, повлекшее 

возникновение пожара и уничтожение или повреждение чужого имущества 

либо причинение легкого или средней тяжести вреда здоровью человека, 

влечет наложение административного штрафа: 

- на граждан в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; 

- на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей;  

- на юридических лиц - от трехсот пятидесяти тысяч до четырехсот 

тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок 

до тридцати суток. 

6.1. Нарушение требований пожарной безопасности, повлекшее 

возникновение пожара и причинение тяжкого вреда здоровью человека или 

смерть человека, влечет наложение административного штрафа: 

- на юридических лиц в размере от шестисот тысяч до одного миллиона 

рублей или административное приостановление деятельности на срок до 

девяноста суток. 

 

Заключение 

В целях создания здоровых и безопасных условий труда и пожарной 

безопасности в образовательной организации планируются и реализуются 

действия, процедуры, процессы, которые предусматривают: обеспечение 

безопасных условий труда и пожарной безопасности на рабочих местах, в 

том числе: 

- при эксплуатации зданий, сооружений, а также оборудования и 

инструментов; 

- финансирование мероприятий по охране труда и здоровья; 

- идентификацию опасностей (выявление и установление 

потенциальных рисков, связанных с производственным травматизмом, 

профессиональными заболеваниями, аварийными ситуациями и т.д.); 

- проведение специальной оценки условий труда в целях выявления 

вредных и опасных производственных факторов, предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, по результатам СУОТ; 

- организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда и проверки знаний и требований охраны труда 

работников и учащихся; 

- проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников образования; 



- обеспечение сертифицированной специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- лечебно-профилактическое обслуживание работников, организацию 

режима труда и отдыха; 

- расследование и анализ причин несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 
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Занятие № 2. Организация безопасной образовательной среды и охрана 

труда в УМЦ ГОЧС и на курсах ГО 

 

Цели:         1. Закрепить знания по требованиям нормативных правовых 

актов Российской Федерации, регламентирующих безопасность 

в образовательных организациях. 

2. Усвоить меры административной ответственности за 

нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Время:            1 час 

 

Вид занятия: Семинар 

 

Место:            Класс гражданской защиты 

 

Материальное обеспечение: 

1. Интерактивная доска. 

2. Слайды. 

3. Видеоролики. 

4. Настенные плакаты. 

 

Нормативно правовое обеспечение и литература: 

1. Федеральный закон  от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс 

Российской Федерации» 

2. Федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ «Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях» 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» 

4. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»  

5. Постановление Минтруда России от 08.02.2000 № 14 "Об 

утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в 

организации" 

6. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве» 

7. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. "Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения"  

8. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 

13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 



9. Приказ Минэнерго России от 13.01.2003 N 6 «Об утверждении 

Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» 

Методические указания 

 Накануне занятия руководитель составляет план проведения 

семинара. При проведении семинара  в водной части необходимо обратить 

внимание слушателей на важность выполнения требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации, регламентирующих безопасность в 

образовательных организациях и об административной ответственности за 

нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 

При рассмотрении вопросов семинара необходимо обсудить со 

слушателями как решаются вопросы требований охраны труда и пожарной 

безопасности в их организациях. 

 

План семинара 

 

I. Вводная часть.                                                                                  –5 мин. 

1. Проверка посещаемости и готовности слушателей к занятию 

2. Объявление темы, учебных целей и вопросов семинара 

3. Введение 

 

II. Основная часть. – 37 мин. 

1. Основные нормативно-правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующих безопасность в образовательных организациях. 

2. Документы составляемые в образовательном учреждении поохране труда и 

пожарной безопасности. 

3. Обязанности учителя основ безопасности жизнедеятельности в области 

охраны труда.  

4. Виды инструктажей и порядок их проведения.  

5. Требования к обеспечению пожарной безопасности в образовательном 

учреждении. 

6. Порядок действий руководителя и работников образовательного 

учреждения в случае возникновения пожара.  

7. Административная ответственность за нарушение требований охраны 

труда и пожарной безопасности. 

 

III. Заключительная часть.                                                                      –3 мин. 

1. Подведение итогов семинара, объявление оценок 

2. Ответы на вопросы 

3. Задание для самостоятельной работы  
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